
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 

 
 
 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 



 
 
 
 

 
 
 

• 

• 

- 



 
 
 
 

 
 
 

• 

• 

• 

• 

• 

➢ 

➢ 

➢ 

➢ 

➢ 

➢ 

• 

• 

➢ 

➢ 

➢ 

➢ 

➢ 

➢ 

• 



 
 
 
 

 
 
 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 



 
 
 
 

 
 
 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 



 
 
 
 

 
 
 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

➢ 

➢ 

➢ 

• 

• 

• 

• 

➢ 

➢ 



 
 
 
 

 
 
 

● 

● 

● 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 



 
 
 
 

 
 
 

• 

• 

● 

● 

• 

• 

• 

• 

➢ 

➢ 

➢ 

➢ 

➢ 

➢ 

 
 بند العقوبات من هذا النظام. ( راجع 1)1



 
 
 
 

 
 
 

• 

• 

• 

• 

• 

➢ 

➢ 

➢ 

➢ 

➢ 

➢ 

• 

➢ 

➢ 

➢ 

➢ 

• 

• 

• 

➢ 

➢ 



 
 
 
 

 
 
 

➢ 

➢ 

➢ 

• 

• 

• 

• 

➢ 

➢ 

➢ 

• 

• 

• 

• 

➢ 

➢ 

➢ 

● 

• 

➢ 

➢ 



 
 
 
 

 
 
 

➢ 

➢ 

➢ 

➢ 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

 

 

 

 

 

• 

 

 

 

• 

• 



 
 
 
 

 
 
 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

➢ 

➢ 

➢ 

➢ 

➢ 

• 

• 

• 

• 

• 

• 



 
 
 
 

 
 
 

• 

• 

• 

➢ 

➢ 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

 



 
 
 
 

 
 
 

• 

• 

• 

➢ 

➢ 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

 

 

 



 
 
 
 

 
 
 

• 

• 

• 

➢ 

➢ 

● 

➢ 

➢ 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 



 
 
 
 

 
 
 

• 

• 

• 

• 

 

 

 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

 

 



 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

• 

➢ 

➢ 

➢ 

➢ 

➢ 

• 

➢ 

➢ 

• 

➢ 

➢ 

• 

➢ 

➢ 

➢ 

➢ 

• 

• 



 
 
 
 

 
 
 

➢ 

➢ 

• 

• 

• 

• 

➢ 

➢ 

➢ 

➢ 

➢ 

- 

- 

- 

➢ 

➢ 

➢ 

• 



 
 
 
 

 
 
 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 



 
 
 
 

 
 
 

• 

• 

• 

➢ 

➢ 

➢ 

➢ 

➢ 

➢ 

➢ 

➢ 

 

 

 

 

• 

• 

• 

• 

• 

• 



 
 
 
 

 
 
 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

 

 

• 



 
 
 
 

 
 
 

• 

• 

• 

• 

 



 
 
 
 

 
 
 

 

 



 
 
 
 

 
 
 

 



 
 
 
 

 
 
 

 ✔

 ✔

 ✔

 ✔

 ✔

 ✔

 ✔

 ✔

 ✔

 ✔

 ✔

 ✔

 ✔

 ✔

 ✔

 ✔

 ✔

 ✔

 ✔

 ✔

 ✔

 ✔

 ✔

✔

✔

✔

✔

 
قم.1)2  ( النماذج التي تلغى أو تدمج تبقى أرقامها شاغرة إلى حين صدور نموذج جديد ليأخذ هذا الرَّ
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