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 مقدمة 

الغررررن مرررا سرررة  السياسرررة تحديرررد وتووررريت سياسرررات التطررروع التررر  مرررا  ررر ن ا تن ررري  ع  رررة 

الجمعيرررررة برررررالمتطوعيا ب رررررات وةلررررري عرررررا طريررررر  تحديرررررد وتووررررريت واجبرررررات وحقررررروق  ررررر  

 الطرفيا. 

 النطاق 

 . تحدد سة  السياسة المسؤوليات العامة لعملية التطوع والمسؤوليات المحددة للأطراف ف  ةلي

 التطوع:أنواع 

 تطوع دائ : أا ي وا المتطوع عام ً ب  ل مستمر.  -

 تطوع مؤ ت: وسو أا ي وا التطوع إما:   -

 لفترة زمنية محددة أو لفترات زمنية متقطعة حسب الحاجة.  •

 .لن اط محدد ومعيا فقط أو لجملة فعاليات محددة •

 

 أساليب التطوع: 

 التطوع المستمر:  امل الو ت اليوم .  -

 التطوع الجزئ : جزء ما الو ت حسب الاتفاق بيا الجمعية والمتطوع.  -

 التطوع الم روط: حسب ال روط المتف  علي ا بيا الجمعية والمتطوع.  -
 

 حقوق المتطوع: 

 التعامل معه باحترا  وثقة و فافيةت وأا ج ود  تساس  فعلياً ف  تحقي  أسداف الجمعية.  -

 للقيا  بم امه. اطّ عه بطريقة م نية وواوحة على مناخ الجمعية وتن يمات ا والمعلومات الورورية  -

 مساعدته على إبراز  دراته ومواسبه.  -

 إدماجه ف  العملت والعمل على تو يف طا اته و دراته ل ستفادة من ا ب  بر  در.  -

 .تقدي  التوجيه والتدريب للمتطوع ليتم ا ما القيا  بالم ا  المنوطة به ب فاءة وفاعلية -

عد  الالتزا  ب ي حقوق مالية سوى ما يترتب ما مصروفات لازمة لتسيير الأعمال؛ على سبيل المثال   -

 لا الحصر " تةا ر سفر أو مصروفات نثرية".  
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 واجبات المتطوع: 

 الالتزا  بالقوانيا واللوائت الت  تحددسا الجمعية.  -

 المحاف ة على سرية المعلومات ف  الجمعيةت والأدوات العمل الت  بحوزتهت وموارد الجمعية.  -

 التعاوا والمبادرة والاستعداد للعمل التطوع ت والعمل وما فري  واحد.  -

 .الالتزا  بالعمل التطوع   الالتزا  ب خ  يات الم نة والتعامل مع ا بمثابة العمل الرسم  له  -

 التطوعية. الم ار ة ف  الأن طة والفعاليات  -

 حسا التعامل مع الآخريا.  -

 عد  المطالبة ب ي مستحقات مالية نتيجة الأعمال التطوعية.  -

 القيا  بالعمل المنوط به على أ مل وجهت وتقبل توجي ات المسؤوليا ف  الجمعية.  -

 لا يستغل مو عه لتحقي  منفعة  خصية أو أسداف أخرى.  -

 مجالات التطوع بالجمعية 

 .)وي مل ةلي التغسيل والت فيا(ج يز الجنائز  ت .1

 المساعدة ف  دفا الجنائز  .2

 تنمية الموارد(.   - البيانات  إدخال -  مي  صعمال الإدارية المختلفة بالجمعية مول )التلأا .3

 

 المسؤوليات

تطب  سة  السياسة وما أن طة الجمعية وعلى جميع الأفراد الةيا يتولوا عملية التطوع التقييد بما ورد   -

القواعد الأخ  ية والسلوي    في ا.  التطوع على تو يع مدونة  الةيا يسُتخدموا ف  عملية  وي جع أولئي 

 الم ن . 
 

 اعتماد مجلس الإدارة 

 المنعقدة بتاريخ    (الثانية)ف  اجتماع مجلس الإدارة بجلسته  بالجمعية  إدارة المتطوعياسياسة  عتمادات  

   2022 /12 /8المواف   سر1444 /5 /14

 

 
 الإدارة رئيس مجلس 

 عبد الله بن محمد الراشد

 


